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JUSTICA GARANTE:

Associados da Astel-ESP tém o direito legal ao plano de
saude com o custo e a qualidade de antes da privatizacao

Fundada para garantir os di-
reitos dos participantes de
planos de aposentadoria com-
plementar da antiga Telesp, a
Associacao dos Participantes da
Sistel no Estado de Sao Paulo -
a ASTEL-ESP - conquistou uma
importante vitoria nesse sen-
tido: no final do ano passado,
o Tribunal de Justica paulista
(TJSP) reconheceu o direito
adquirido dos aposentados em
usufruir do plano médico pelo
qual pagaram

durante todos |~ '\

os anos de tra-

balho.

Na  pratica,

quase todo

mundo  que

um dia traba- <

lhou para a Telesp tem direito
ao plano de Salde vinculado
a previdéncia complementar
do antigo sistema Telebras, o
PAMA, criado com o objetivo de
prestar atendimento médico e
hospitalar aos assistidos. A de-
cisao do TJSP garante a parcela
destes trabalhadores associa-
dos a ASTEL a permanéncia do
plano no padrao de qualidade
que ele tinha antes das privati-
zacoes - sem aumentos abusivos
nas mensalidades, nem reducao
da rede de atendimento.

E preciso,
entretanto,
que os apo-
sentados e
assistidos
se mante-
nham bem
informados
e atuantes
em relacao
ao balanco
financeiro
deste plano,
garantindo

que nem a

Sistel nem a Telefénica tomem
decisboes em seu nome que pos-
sam lesar os direitos garantidos
pelo TJSP, que deve ser confir-
mado pelo STJ na perspectiva
da ASTEL.

Para contribuir nesse sentido,
esta edicao traz informacoes
sobre a batalha pelo plano de
salde dentro e fora dos limites
da Justica. Convida ainda todos
ex-trabalhadores de Telesp a se
juntar a esta discussao e apon-
tar caminhos para melhorar a
qualidade de vida de todos.

Chegou o jornal da ASTEL-ESP

Comesta edicao, os associados passam a contar com mais uma ferramenta para troca de informacgoes
e propostas: um jornal, entregue nas residéncias dos assistidos, e disponibilizado também em
versdo online no site da ASTEL na internet: www.astelsp.org.br. No primeiro numero confira:

>

>
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VITORIA. TJSP garante plano de
saude de ex-funcionariosdaTelesp

Decisdo em segunda instancia determina que a Sistel e a Telesp, atual Telefonica, oferecam
os servicos de saude nos moldes originais do plano para todos os associados da ASTEL-ESP

AASTEL-ESP - conquistou
uma importante vitéria no
Sistema de Justica: o TJSP re-
conheceu, no final do ano pas-
sado, o direito adquirido dos
aposentados em usufruir do
plano médico pelo qual paga-
ram durante todos os anos de
trabalho, com o mesmo custo
e qualidade que tinha antes da
privatizacdo da Telebras.

A acao buscando garantir este
direito foi promovida pela as-
sociacao paulista diante de al-
teracoes promovidas pela Sistel
no plano de salde que, segundo
a ASTEL, representavam o au-
mento ilegal das contribuicoes
feitas pelos assistidos, acom-
panhado ainda de uma reducao
da rede credenciada para
atendé-los.

Todos empregados, ex-em-
pregados e dependentes das
antigas estatais subsidiarias
da Telebras estavam inscri-
tos no “Plano de Beneficios
da Sistel” (PBS), a previdéncia
complementar da companhia,
da qual fazia parte o Plano de
Assisténcia Médica ao Aposen-
tado (PAMA). Na pratica, isso
quer dizer todo mundo que um
dia trabalhou para a Telesp ad-
quiriu direito ao plano de salde
que era parte do PBS.

De acordo com a ASTEL, seus
associados pagaram antecipa-
damente pelo PAMA ao longo
dos anos trabalhados por meio
da retencao de 10% do valor
integral de seus salarios, para
usufruir o beneficio apos a apo-
sentadoria.

No final do ano passado, o di-
reito foi confirmado em segun-
da instancia: os planos devem
ser como antes da privatizacao,
respeitando o direito adquirido
dos aposentados - ou seja,

sem despesas adicionais e sem
reducao na rede de atendimen-
to credenciada junto ao PAMA.

O Relator da decisao do TJSP,
Juiz José Luiz Germano, afir-
mou: “os aposentados assisti-
dos continuarao arcando com o
pagamento pelos servicos efe-
tivamente utilizados, além da
co-participacao, desde que tal
cobranca seja feita nos moldes
estipulados antes da fase de
reestruturacao, nao havendo o
que se falar em custeio exclu-
sivo ou majoritario destes, sem
qualquer revisao unilateral dos
termos contratuais”.

A decisao atinge todos aqueles
que estiverem associados a
ASTEL na data em que a Justica
solicitar esta lista para a asso-
ciacao. Atualmente, a ASTEL-
ESP conta com mais de 800
associados, que terao seus di-
reitos assegurados, se a decisao
do TJSP for confirmada pelo STJ
conforme esperado pela enti-
dade.

Além de exigir, ASTEL-ESP
propée alternativas

O universo dos trabalhadores
que contribuiram com o PBS
- e portanto também teriam
direito ao PAMA - entretanto,
€ muito maior: a estimativa
da entidade é que hoje hajam
mais de 36 mil assistidos pelo
plano de saude (incluindo de-
pendentes).

O ultimo estudo do Nucleo de
Estudos e Investigacdes da

ASTEL-ESP estima ainda que,
para sobrevivéncia do plano de
salde com a qualidade atual
até o fim da vida de todos os
usuarios, seriam precisos cerca
de RS 3,5 bilhdes. A reserva
disponivel, porém, vem caindo
ano apoés ano e, hoje em dia,
esta na casa de RS 350 milhoes.
O Programa de Coberturas Es-
peciais (PCE) do PAMA, que
deveria minimizar o risco de
endividamento sem pesar no
bolso dos aposentados (por
meio do pagamento de uma
contribuicao mensal por faixa
de renda para o grupo familiar
do aposentado e de um percen-
tual de co-participacdo sobre
as despesas de procedimentos
realizados, que varia entre 20%
e 30% do valor total) mostra-se
também inviavel.

Embora a associacao defenda
que o PAMA seja custeado in-
teiramente pelas patrocinado-
ras, buscando garantir que to-
dos os assistidos - e nao so seus
associados - possam de fato usu-
fruir do PAMA/PCE, a ASTEL-ESP
formulou uma proposta a Sistel
e demais associacoes estaduais:
utilizar o superavit registrado
pelo PBS para custear o PAMA.

Também limitar sistema de con-
tribuicao pelo aposentado para,
no maximo, 5% do beneficio
complementar. De acordo com
o presidente da ASTEL-ESP, Italo
Greggio, isso significa que um
aposentado que hoje recebe
em média RS 1.600,00 pelo PBS
realizaria uma contribuicao de
RS 80,00 para o plano de saude.
Até o momento, porém, nem a
Sistel, nem as associacoes es-
taduais se manifestaram sobre
a proposta, nem apresentaram
alternativas para garantir a
saude financeira do PAMA/PCE.
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ARTIGO

a4

Italo José Portinari Greggio
Presidente da Diretoria Executiva

O QUE PODERA OCORRER SE
NADA FOR FEITO PARA SALVAR
O PAMAE O PCE

Artigo do Presidente da Dire-
toria Executiva da associacéo,
Italo José Portinari Greggio,
explica as razbes da propos-
ta formulada pela ASTEL-ESP
a Sistel, buscando garantir a
saude financeira do PAMA e,
conseqiientemente, a oferta do
servico. Confira.

Enquanto aguardamos o estudo
econdmico-atuarial  prometi-
do pela SISTEL para sabermos
melhor como esta a salde fi-
nanceira do plano de salde
dos assistidos, é recomendavel
que facamos alguns exercicios,
montando cenarios possiveis
para os proximos anos envol-
vendo o PAMA e PAMA-PCE, com
base nos dados publicados pela
SISTEL nos balancetes, visando
formular solucdes para a situa-
cao que se venha a apresentar.
O fundo garantidor do PAMA,
rebatizado indevidamente pela
SISTEL de Fundo Financeiro As-
sistencial, é a fonte suplemen-
tar de recursos para o PAMA-
PCE, tanto com os resultados
das aplicacoes de seus recursos
COMO COm 0S Proprios recursos.
Vamos aqui desenvolver um
cenario bastante plausivel. Par-
timos dos dados apresentados
em fevereiro no cenario pela
ASTEL, com base no balancete
do PAMA em dezembro de 2013.
Facamos as seguintes hipoteses
simplificadoras:

- Nos anos futuros os resultados
das aplicacdes do fundo garan-
tidor seja o mesmo, 9% de ren-
dimentos.

- Que a SISTEL nao aumente nos
anos o valor real das contri-
buicoes e coparticipacoes (que
figuem represadas, como ja
aconteceu), o que nao influira
quase nada no resultado final.

- Que a massa de assistidos seja
suficientemente grande para
aplicarmos resultados de es-
tudos mais amplos, no que se
refere ao aumento de custos
com o envelhecimento pro-
gressivo da massa, ou seja, de
5,737% ao ano. Como também
que a chamada inflacao de ser-
vicos médicos seja a geral le-
vantada por outras entidades,
ou seja, 12% ao ano. Teremos,
assim, um aumento de 18,425%
ao ano.

- Que a inflacdo (por desvalo-
rizacdo monetaria) incidindo
sobre os custos seja a mesma
dos beneficios, de modo que
podemos considerar os valores
apresentados como reais, nao
necessitando considerar o com-
plicador inflacionario.

Dessa forma, teriamos o re-
sultado detalhado na tabela
abaixo, que nos permite es-
perar o seguinte cenario: até
fevereiro de 2017 os assistidos
teriam de aportar entre men-

Ksalidades e co-participacdes um

minimo de RS 434,88 milhdes.
Ou seja, as contribuicdes seri-
am 4,83 vezes maiores do que
as de fevereiro de 2014 (fora as
co-participacoes).

Neste cenario teriamos ja no
primeiro semestre deste ano:

- Na Faixa de Renda (INSS +
Beneficio SISTEL) até RS 780,14,
uma contribuicdo mensal de RS
1.016,31.

- Na Faixa de Renda de RS
780,15 a RS 1.560,27, uma
mensalidade de RS 1.467,30.

- Na Faixa de Renda de RS
2.340,42 a RS 3.380,60, uma
mensalidade de RS 3.273,34.

- Na Faixa de Renda acima de
RS 4.420,80, uma mensalidade
de RS 3.611,87.

Levando-se em consideracao
as co-participacdes, o PAMA e
PAMA-PCE serao totalmente in-
viaveis dentro de poucos anos
(trés anos?), se nao houver um
aporte de substancial de recur-
sos para o fundo garantidor.

Em vista do cenario adverso
a ASTEL-ESP vem propondo
solucdes junto as outras asso-
ciacoes, uma delas, a mais plau-
sivel até o momento, € o uso do
superavit para cobrir o déficit
do nosso plano de salde, como
uma medida a curto prazo, pois
nossa posicdo € a defesa do
PAMA como foi constituido, ou
seja, custeado integralmente
pelas patrocinadoras.

Receita Financeira | 42,00 | 3510 | 2432 [ 0,00

Coparticipagoes

TOTAL das Receitas 132,00 125,10 114,32 434,88

DEFICIT

(retirada do Fundo 76,00 119,75 173,16
Garantldor)

Fundo Garantidor 390,00 270,25 (97,09) m
remanescente

VALORES EM MILHOES DE REAIS
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p Saiu o calendario do SISTEL Parceria para
2014 com novidades

A reunidao na sede da Astel para entrevistas/re-
clamacoes/duvidas com representantes da Sistel
- a chamada Sistel Parceria - ja tem calendario
neste ano e com uma novidade: além da sede, em
Sao Paulo, os encontros serao realizados também
em cidades do interior do Estado. Abaixo seguem
as datas e cidades em que serao realizadas:

5/8 - Sistel Parceria em Sao José dos Campos -
8h30 as 13h

6/8 - Sistel Parceria em Santos - 8h30 as 13h

7/8 - Montagem Sistel Presente em Sao Paulo

8/8 - Sistel Presente em Sao Paulo

7/11 - Sistel Parceria em Bauru

Em breve, divulgaremos os enderecos nas cidades
onde se darao os eventos em nossos canais de co-
municacao, fique ligado.

O nimero de vagas para participacao no Sistel Par-
ceira é limitado e os interessados ja podem se ins-
crever por telefone, email ou carta:
astel@astelsp.org.br | tel.: (11) 5083-8554

Rua Primeiro de Janeiro, 235 | Vila Clementino
CEP:04044-060 | Sao Paulo/SP

) Associe-se: envie a ficha para o endereco
acima e torne-se membro da ASTEL-ESP

FICHA DE INSCRICAO !
ASSOCIACAO A ASTEL-ESP / AUTORIZAGAO |
DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE | |
BENEFICIOS
Eu, I
, matricula SISTEL |
n° , autorizo o desconto do
valor mensal conforme valores abaixo, em fa- | |
vor e a titulo de contribuicdo de associado da
Associacdo nomeada no cabecalho desta: |
Faixa de suplementacdo até R$ 126,70, con- |
tribuicdo mensal de RS 4,57. Entre RS 126,71
e RS 633,48, contribuicdo de RS 8,45. Entre | |
RS 633,49 e RS 2.533,92, contribuicdo de RS
14,43. Maior que RS 2.533,92, contribuicdo |
de RS 34,49. |
O referido valor devera ser descontado do
beneficio de suplementacdo de planos (PBS/ | |
PREV), a mim pago mensalmente pela Funda-
¢ao Sistel de Seguridade Social - SISTEL. |

, ___de de 20__. |

Assinatura do Participante/Associado |

b Confira as acdes implementadas pela
diretoria da ASTEL no triénio 2011-2013
«Aumento de 100% no nimero de associados, de

cerca de 400 para mais de 800;

*Acao Civil Publica na Justica do Trabalho a favor
do superavit ser 100% dos assistidos;

*Eleicao de representantes para os conselhos De-
liberativo e Fiscal da Sistel;

*Proposta da criacao do “Sistel Parceria” para
atendimento dos assistidos;

*Proposta (aprovada) de mudancas radicais de for-
ma e contelido da diretoria da Sistel;

*Proposta (aprovada) do evento anual de confra-
ternizacao com o apoio da Sistel;

*Retorno do desconto em folha para a contribuicao
da ASTEL;

«Comunicacao frequente via e-mail, material im-
presso e SMS com os associados;

«Criacao do novo portal com artigos, noticias, avi-
sos, reflexoes e canais de contato entre a associa-
cao e os associados;

«Contratacao de assessoria juridica;

«Entrada como litis consorciada na acao do Rio de
Janeiro;

*Monitoramento da acao do PAMA em Sao Paulo,
com vitéria em segunda instancia que beneficiara
todos os associados.

EXPEDIENTE ASTEL-ESP

Diretoria Executiva:

Conselho de Administragéo:

Conselho Fiscal:

Jornal da ASTEL

Contato:




